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{xtypo_info}โครงสร้างการบริหารงาน{/xtypo_info}

  

  

1.ฝ่ายบริหารโรงเรียน

  

1.1 ผู้รับใบอนุญาต/ผู้บริหาร 

  

ชื่อ นายอดิศักดิ์ เพ็ญจันทร์

  

วุฒิปริญญาตรี วท.บ.(สัตวศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับสอง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

  

วุฒิปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

  

วุฒิปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

  

วุฒิอื่นๆ ประกาศนียบัตรวิชาการว่าความ แห่งสภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์

  

ประสบการณ์ ผู้จัดการฝ่ายขายประจำภาค บริษัท ยูนิเว็ต จำกัด
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ปัจจุบัน ประกอบธุรกิจส่วนตัว (ตัวแทนจำหน่ายเวชภัณฑ์สำหรับสัตว์ ในเขตพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต้) 

  

ตำแหน่งทางข้าราขการ  ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  

ตำแหน่งทางการศึกษา รองประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดโพธาวาส) 

  

ตำแหน่งขององค์กรการศึกษา คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

  

2.บุคลากรสนับสนุน

  

2.1  นางจุฑามาศ เพ็ญจันทร์ (ครูแอม) ค.บ.(ธุรกิจศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี ธุรการโรงเรียน

  

2.2  นางสาวอิสยาภรณ์ มณีบริรักษ์ (ครูโรส) ศศ.บ.(ภาษาการสื่อสารและธุรกิจ)มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พนักงานธุรการ

  

2.3  นางสาวณวทสร ศตกมลวรรณ (พี่เปีย) มัธยมศึกษาปีที่ 6 ประชาสัมพันธ์
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